
 

Protokoll der Mitgliederversammlung 2021 des Alumni-Clubs der Fakultät WiWi  

der TU Dortmund e.V. 

 

Datum/Ort:  30. September 2021, online auf Zoom  

Beginn/Ende: 18:00 Uhr – 19:00 Uhr  

Teilnehmer:  Vorstand: 

   Jörn Geisweid [Vorstandsvorsitzender] 

   Holger Bertram [Schatzmeister] 

   Lars Pfeifer [Schriftführer] 

   David Baumeister [Beisitzer] 

                                   Lars Lübbers [Beisitzer] 

                                   Marc Middelmann [Beisitzer] Beisitzer Rücktritt  

                                   Sophie Jeiter [Geschäftsstelle Marketing] 

                                   Sarah Badr [Leitung Geschäftsstelle] Protokollschreiberin 

  

   Mitglieder (alph.): 

   Andre Jungen    

   Benjamin Danehl 

   Julia Schnober 

   Martina Köster 

   Maximilian Heine 

   Nils Pukropski 

   Patrick Schwabe 

   Sabrina Heix 

   Volkhard Ruppel 

 

 

 

 

TOP 1: Begrüßung und Feststellung der Beschlussfähigkeit  

▪ Vorstandsvorsitzender Jörn Geisweid begrüßt die anwesenden Alumni 

▪ Die Beschlussfähigkeit wird festgestellt 

 

TOP 2: Genehmigung der Tagesordnung  

▪ Es bestehen keine Änderungswünsche oder Ergänzungen zur Tagesordnung. 

 

 

TOP 3: Das Protokoll der MV 2020 wurde verabschiedet 

 

 

 



TOP 4: Bericht des Vorstandes über die Tätigkeiten im vergangenen Geschäftsjahr 

und Überblick über das laufende Geschäftsjahr  

▪ Der Vorstand gibt einen Überblick über die Aktivitäten und Veranstaltungen des 

zurückliegenden Geschäftsjahres. Weiterhin wird ein Ausblick auf die noch ausstehenden 

Aktivitäten im aktuellen Geschäftsjahr gegeben.  

▪ Der Vorstand erläutert die Zusammenarbeit mit dem Fachschaftsrat, den Dozenten und der 

Seminarleitung zur Gewinnung von Studierenden 

▪ Kooperationen mit Weinhaus Hilgering, Patrinia Korinth, Autovermietung Sixt, Teehaus 

Uwe, FitX. Weitere Kooperationen sind bereits umgesetzt. 

▪ Jahresprogramm 2020: Aufgrund von Corona musste umgedacht werden, „Alumni goes 

digital“ startete mit einem Gastvortrag und fand Anklang bei den Mitgliedern. 

▪ Vorstellung der Marketingmaßnahmen XING, Instagram, Facebook → einheitliche 

Corporate Identity. 

▪ Entwicklung der Mitgliederzahl: Am Jahresende 2020 ließ sich ein Mitgliederstand von 430 

Mitgliedern verzeichnen. Es kamen insgesamt 56 neue Mitglieder dazu. Am 30. September 

2021 liegt der Mitgliederstand bei 472 Mitgliedern. 

 

TOP 5: Kassenbericht des Schatzmeisters  

▪ Der Schatzmeister stellt die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung für das Jahr 2020 

vor. Die Personalkosten umfassen die Stelle der Geschäftsleitung. Für 2020 ergibt sich ein 

leichter Jahresfehlbetrag von -414,23 Euro.  

▪ Die Gemeinnützigkeit wurde ohne Auflagen anerkannt. Der Freistellungsbescheid des 

Alumni-Clubs konnte präsentiert werden.  

▪ Planung der Ausgaben der Mitgliedsbeiträge wird in Form von geplanten 

Präsenzveranstaltungen im neuen Jahr folgen. 

 

TOP 6: Bericht der Kassenprüfer  

Die beiden Kassenprüfer, Sven Czerwinski und Heinz-Dieter Oldendorf, haben die Kasse am 

22. September 2020 geprüft. Alle Kontoauszüge und Belege für das Jahr 2020 wurden 

vorgelegt. Die Kassenprüfer haben keine Unstimmigkeiten festgestellt. Die Kassenprüfer 

haben daher schriftlich der Entlastung des Vorstandes zugestimmt. 

 

TOP 7: Entlastung des Vorstandes  

Der Entlastung wird zugestimmt (13 Ja-Stimmen, 1 Nein-Stimme, 1 Enthaltung). Bei der 

Nein-Stimme handelt es sich um ein Versehen. Ein Mitglied hat das Wort „entlastet“ falsch 

interpretiert. 

 

TOP 8: Neuwahl der Beisitzer und Kassenprüfer und Übersicht der aktuellen Ämter 

▪ Würdigung der Leistung von Herrn Marc Middelmann und offizielle Verabschiedung nach 

dem Rücktritt als Beisitzer.  

 

▪ Wiederwahl der beiden Kassenprüfer Sven Czerwinski und Heinz-Dieter Oldendorf 

→ Zustimmung Herrn Czerwinski (13 Ja-Stimmen, 2 Enthaltungen). Er nimmt die Wahl an. 

→ Zustimmung Herrn Oldendorf (14 Ja-Stimmen, 1 Enthaltung). Er nimmt die Wahl an. 

 



TOP 9: Mitgliederumfrage und Zukunftspläne 

Mitgliederumfragen: 

Welche Art von Veranstaltungen ist gewünscht? → (2 Digital, 7 Präsenz, 7 Hybrid) 

 

Welche Themen wünschen Sie sich für Veranstaltungen? 

→ aktuell guter Mix, Theaterbesuch, Networking Studenten Absolventen, Regionale 

Unternehmen, Betriebsbesichtigungen, gemeinsam kochen, digitale Transformation, 

Innovation und Energie, Fußball, Klimaschutz 

 

Häufigkeit der Veranstaltungen? → (6 jeden Monat, 9 alle 2 Monate, 0 unregelmäßig) 

 

Uhrzeiten der Veranstaltungen? → (5 18 Uhr, 1 vor 18 Uhr, 10 nach 18 Uhr) 

 

Kontakt zum Vorstand? → (2 genug Präsenz, 5 mehr Präsenz gewünscht, 6 irrelevant) 

 

Zukunftspläne: 

1. Präsenz erhöhen (Lange Nacht des Lernens, Campuslauf, Absolventenfeier, Sommerfest) 

2. Benefits ausweiten (Einzelhandel, Restaurants…) 

3. Aktuelle Mitglieder stärker binden 

 

TOP 10: Verschiedenes und Feedback  

Keine Wortmeldungen. Bitte an Mitglieder über Feedback und Wünsche per Mail zur 

Programmplanung 2022 und sonstigem. 

Hinweis auf die im Anschluss folgende Veranstaltung „Digitalisierung in der 

Finanzdienstleistungen“ der DoVoBa und Atruvia. 

 

 

 

 

 

  

Jörn Geisweid, 1. Vorsitzender                                                                           Sarah Badr, Protokollführerin 


